Vatanda; Endustrinin gelismesini saglamay!
medeni bir millet olmanin temel tasi sayiyoruz
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, Iletcbel muhafaza ve mudalzz
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu termel, senin en kiyrmetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazireder miahrum etmek isteyecek dzhilive haric
bedhzhlarin olacaktir. Bir gn, istiklal ve Cumburiyet'i mildafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyetin imkéan ve serditini distinmeyeceksin!
Buimkan ve seréit, cok namiisait bir mahiyette tezahiiredebilirictiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitiin diinyada emsali gordlbrermis bir galibiyetin/mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin bitin kaleleri zaptedilmis, biitindersanglerine
girilmis, bitdn ordular dagitilmmis ve memleketin her késesibilfiil-icgaledilmiis olabilir.
Biitlin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasicemelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarurel icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk ictiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindzaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, scnmez bu safzklzrds yuzen al sanczk

Sdnmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

GCatma, kurban clayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kenlarnimiz sonra helal...

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim dagjlar, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gagsiim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper el govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belkiyarindan da yakir.

Bastigin yerleri toprak!” diverek gecme, tani:
Digiin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyaleriatszn de, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragr siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimn zlsimda hiida,
Etrresin tek vatanimdan-bepidinyada clda.
Ruhumun-senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiing namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetlepi-dinin temel,

Ebedi yurdumun dstlnde-benira‘intemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihiarmdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibl yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belkibasim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlrhilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimim hepsihelal.
Ebediyen sanz yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayrad e bilirriyet;

Hakladir, hakk'a tapan, milletimin-istiklat!

Mehmet Akif Ersoy
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OKULDA VE iSLETMELERDE MESLEKi EGIiTiM

Isletmelerde Mes\eki Egitim: (Ortaigretim Kurumlari Yonetmeligi Md: 121)

(1) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamia alinan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin on ikinci sinifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin
ozelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul veiklim sartlar1 dadikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmis egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir

(2) 1l istihdam ve mesleki egitim kurulu kararryla ilgili alanin/dalin modiiler egitim programlarini
uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci simif 6grencileri de mesleki egitim igin gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje
anlagmalarina gore egitim yapan okul ve danlardaki/dallardaki ogrencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek
uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlagsmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yonerge-
sindeki hiikiimlere gore yiirtitiiliir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin
en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili smifa ait uygula-
malarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul mudiirliigi-
niin anlagmasiyla ders yili iginde bagka isletmelerde veya okuldatelafi egitimi programina gore tamamlanir.

(6) Programlarinda 6ngoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumun-
da, ikinci donemin son bes haftasi i¢inde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastiril-
mis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci dénem puaninin belirlen-
mesinde dikkate alinir.

Teorik Egitim: (Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 122)

(1) Meslek derdlerinin teorik egitimi, okuldaveyaisletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir smifin ayn1 meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki egitim gdrmesi,
isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir simifin ayn1 meslek alani/dalindaki
6grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okuldayapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derdlerinin egitiminin igletmede yapilabilmesi i¢in en az 8 kisilik 6grenci
grubunun bulunmasi gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumundaokul miidiirliigiince, ilgili meslek derderinin teorik egitimi-
ni yaptiracak 6gretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek dersiicreti isletme tarafin-
dan 6denir.

Teorik Egitim I¢in Izin: (Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md: 123)

(1) Isletmeler; 6grencilere teorik egitim icin okul miidiirliigiince diizenlenecek programa gore haftada iki
giin ticretli izin vermekle yiikimlidirler.

(2) Okulda atolye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci smiflarda uygulamali
egitimin igletmelerde yapilmasi durumundaprogramin 6zelligine gore okuldaii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

Is Dosyasi Tutma: (Ortaiégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:124)

(1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere; dgretim programlarina uygun olarak yapacaklari
temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki
egitimle ilgili bir is dosyas1 tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veyacalismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsadiger dokiiman, usta
Ogretici veyaegitici personelle koordinator 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz.
Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyast, 6grencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine gonderilir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik: (Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md: 134)

(1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada ii¢ giin
isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmas1 esastir. Ancak okulda
atdlye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin isyerlerinde
yapilmasi halinde programin 6zelligine gore okulda {i¢ giin teorik egitim yapilabilir.

(2) Sozlesmesi devam eden Ggrenciler, yaz aylarinda da igletmelerdeki egitimlerine devam ederler.
Ancak, bu siire iginde isterlerse ticretli veya ticretsiz izin haklarini kullanabilirler.




(3) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, kayith olduklar1 programdan mezun oluncaya kadar
egitime basladiklar isletmelerde, bu isletmede gretim programinin tamamiin uygulanamamas: durumunda
bagka isletmelerde veya okulda 6gretim programini tamamlamak zorundadirlar.

(4) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda
ogrenciler egitimlerini okulda stirdiirtirler.

Ogrenci Grubu: (Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md: 135)
(1) Isletmelerde aym meslek alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden olusan dgrenci
grubu igin igletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta 6gretici gorevlendirilir.

Isletmelerdeki Mesleki Egitimin Planlanmasu:(Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 137)

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, okul miidiirii ve
isletme yetkilisi tarafindan yapulir.

(2) isletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarna uygun olarak yiiriitiilmesinden, kendi gorev
ve yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla okul midiirii ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢meli Meslek Dersleri:(Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 138)
(1) Seg¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Bu dersler gerektiginde yariyil ve yaz
tatiliyle hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitimde Sozlesme:(Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md: 143)

(1) Isletme belirleme komisyonlarmin raporlari dogrultusunda, ders yilnin sona erdigi tarihten yeni
ders yilimin ikinci haftasi sonuna kadar okul miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci i¢in ayri
olmak iizere Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalanir. S6zlegme-
deresit ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gére yilin belli zamanla
rinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir
hafta iginde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baglanir.

(3) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme
uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya igletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu
olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sozles-
mesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi yolunagidilir.

(4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi nedeniyle
sektorle isbirligi ¢ercevesinde igletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden Ogrenciler igin sdzlesme
imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler igin de uygulanir.

(5) Ogrencilerin sézlesmelerinin bir érnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir érnegi de
okuldaki dosyasinda saklanir.

Isletmelerin Mes\eki Egitimle Ilgili Gorev ve Sorumluluklari:(Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 144)

(1) Medleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar: mesleki egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin
uygulanigtyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi,
calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

C) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin 6grencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmiis yeterli sayida ve
nitelikte ustadgretici veyaegitici personel gérevliendirir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler igin okullaisbirli-
§i yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢)Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidiir-
likleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci madde-
sinde belirtilen miktardan az olmamak tizere 6denecek ticret tutari, ticret artigi ve diger olanaklari kapsayan
egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul midiirligiine bildirir.



g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini, dsnem sonundan bes giin 6nce kapali zarf iginde
ilgili okul miidiirligiine teslim eder.

) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan énce puan
cizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirligiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili
Kanun veilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

i) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yil1 icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek
tizere, ilgili okul midiirliigiiniin de goriistinii alarak licretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmig olan
Ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

I) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki olanak-
sizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, dgrencilerin basari, devamsizlik ve
disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmast amaciyla gorevlendirilen koordinator 6gretmene ve
isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen d6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi
saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen 6gretmenleri okul miidiirli-
gtine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli
ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesle-
ki egitim gorenler i¢in barimma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve 6gretmenler personele
sunulan ulagim, yemek, il diginda mesleki egitim goérenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilir-
lar.

Teorik Egitimde Gorev Alacak Egitici Personel:(Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi Md:145)
(1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/iicretli
ogretmenleri veya igletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirlir.

Isletmelerde Beceri Egitiminde Girev Alacak Egitici Persone/Usta Ogretici:(Ortaégretim Kurumlari
Yonetmeligi Md: 146)

(1) isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta o greticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta dgretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amactyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular dadikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veyaders 6gretmeniyle birlikte egitim uygula-
masina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta i¢inde planlari igletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina
sunar.

) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarmi giinii giiniine izleyerek
sonuglarini igletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basari durumlarini belirleyerek sonuglarimi isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gére yiirttir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklari hizmeti¢i egitim
etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda igletme yetkililerine bildirir.

) Beceri egitiminde her dgrencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacag: birer is dosyast
tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis, is saglig1 ve giivenligi konularinda d3rencilere bilgi verir.

Isletme Sartlarina Uyma:(Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md: 147)

(1) Isletmelerin galisma diizenine ve sartlarma uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunlu-
dur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetleilgili gizlilik gerektiren konular ilekisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasamaz.
Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak
devam eder ve siavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

(2) Uyarilara ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kurslailiskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.




Egitim Birimi ve Isleyisi:(Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md: 148)

(1) Egitim birimi, en az on 6grencinin egitim yapabilecegi asgari standartlarda, ¢agin gereklerine ve her tiirli
saglik ve koruyucu giivenlik onlemlerinin alindig1 egitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin 6zelligi, meslek
alani/dali dikkate alinarak giiniin sartlarina gore gerekli ve yeterli arag-geregle amacina uygun olarak isletme tarafindan
donatilir.

(3) iki veya daha fazlaisletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan dayararlandirilir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére okulla isletme arasin-
dayapilan planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. Isletme, kendi personeli igin alinmasini zorunlu gérdiigii isletmeye uyum
egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.

Egitim Kurulu:(Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 149)

(1) Egitim kurulu, isletme sahibi veyaiist diizey yetkililerinin katithmiyla egitim yoneticisi ve egitim birimin-
degorev yapanlardan olusur. Bukurul, egitime iligkin tim is veislemlerde kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime
iliskin genel politikasini ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem veilkelerini belirler. Egitim etkinlik-
lerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim Birimi Personeli:(Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi 150)

(1) Egitim biriminde, isletme sahibi/yoneticisi tarafindan isletmede egitimden sorumlu yonetici ve 6grenci
sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta 6gretici gorevlendirilir. Tsletmede istenilen nitelik ve sayida egitici
personel/usta 6gretici bulunmamasi durumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim Yoneticisinin Gorevleri:(Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 151)

(1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tim etkinliklerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirtimasini
saglar.

(2) Is birligi yaptig1 okul miidiirii/miidiirleriyle koordingli olarak calisir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yoneticisine karsi sorumludur.

Usta Ogretici/Egitici Personel Gorevlendirilmesi:(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:152)

(1) Egitim Biriminde Y eterli Sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmus, 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan usta dgretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip egitici personel gorevlendirilir.

Calisanlarin Egitimi:(Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 153)
(1) Calisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayis1 ¢ergevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait
okul ve egitim merkezlerinin tiim imkanlarindan yararlanilir.

Koordinator Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklari: (Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md: 89)

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarimin planh olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarimin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasin-
dayarar gordiigii hususlar belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢aligmalarinda degerlendirilmek tizere
okul miidiirligiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmus olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip
eden iki is giinii i¢erisinde okul mudiirliigiine iletilmesini saglar.

€) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan &grencileri belirler, 6zel egitime
ihtiyac1 olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alinacak 6nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul
miidiirligtine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan gizelgelerinin doldurularak donem sona ermeden 5 giin nce okul
miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine
anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.




iSiN ADI

IME - DOSYA / 2

‘ iSIN RESIM NO

PROJE - RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA

isi BITIRME

DEGERLENDIRME

Tarih
Saati

Degerlendirmeye
Esas Kriterler

Takdir Edilen
Toplam Puan

Degerlendirme Raki ;
--------------------------- Saat PP - Tari bean akam Yazi ile
........................... Dakika s Dakika ise Verilen
Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITiCi KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyad :

imzas

PERSONELININ

Adi Soyadi :

imzas

Ad1 Soyad :

imzas




IME - GUNLUK

............... e MIESLEK LIiSESI

) iSLET:wELERDE MESLEK EGITiMi GOREN
OGRENCILERIN MESLEK ALAN / DALLARINA GORE

ISLETMEDE YAPTIKLARI

GUNLUK IS VE ISLEMLERI TAKiP FORMU

OGRENCININ
Adi - Soyad ST TP PP PP P PP PRI

Simifi - Subesi

Numarast

Meslek Alan / Day, -

ISLETMENIN ADI

iSin e USTA OGRETICI
TARIH YAPTIRILAN i$ GORUS VE EGITICI
! Baslama Bitig DUSUNCELER PERSONELIN
Saati Saati IMZASI

ACIKLAMA: 1) Bu form 6grencinin igletmelerde meslek egitimi is dosyasinda muhafaza edilecektir
2) Goriig ve diisiinceler siitununda, 6grencinin gilinliik ¢alismas: degerlendirilecektir.




iSiN

TARIH YAPTIRILAN i$

Baslama
Saati

Bitis
Saati

GORUS VE
DUSUNCELER

IME - GUNLUK

USTA OGRETICI
EGITICI
PERSONELIN
IMZASI

ACIKLAMA: 1) Bu form dzrencinin isletmelerde meslek egitimi is dosyasinda muhafaza edilecektir
2) Goriig ve digtineeler siitununda, éarencinin giinliik ¢cahsmasi degerlendirilecektir,
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IME - UCRETLI

ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILER iCIN
YARI YIL / YAZ TATILI iZiN DILEKCESI

MESLEK LiSESI MUDURLUGUNE

ISLETMENIiN

Ad

Adresi

Teleton No

E - Posta

Yukanda adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi gdren okul/Kurumunuz ... Simify
.................... numaral  6grencisi ‘a
...... Joviod veciee = e e tarihlert arasinda ... giin vanyil/vaz tatili Geretli izin verilmesini arz ederim.

....... Jevoied v

Oarenci Velisi

Adr Sovadr:

imza
UYGUNDUR
Usta Ogretici / Egitici Personel isletme Yetkilisi Okul / Kurum Miidiirii
...... food20 .. w20
Ad SOvadi e, Adi Soyadi: e Ad Soyadi: e
imza D imza e imza e

ACIKLAMA: Buizin dilekgesi 6grenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten sonra ilgili okul/kurum midirligiiniin
uygun gdrmesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.
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ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM GELISIM TABLOSU DOLDURULMASINA
AIT ACIKLAMALAR

isletmelerde meslek egitimi uygulamast 6@retim programlarina uygun olarak yapilir. Mesle@in dgretim
programindaki temrin, i3, proje, deney vb. calismalardan ne kadarinin yaptirildigi her 6@renciye ait. “Gelisim
Tablosu™ ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin dgretilmesi esastir. Islem, isi meydana getiren bashca davranislarn her
birisidir. Beceri cgitiminde dgretimin gergeklestirilebilmesi icin bir iglemin kabul edilebilir bir sayida
tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programda kazandirilmasi amaglanan islemler siralanacak. Satirlara ise, bu
egitime tabii olacak dgrenciisimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmas::

- Isletmenin ads, okulun ad1, isletmede egitimin yapilacagi tarihleri doldurunuz.

- Diisey silituna egitime tabii olan dgrencileri okul numaralari, ad ve soyadlarin yazimz.

- Ogrencilerin isletmede yaptiklart temrin veya {iretim galigmalarinin her birinin tamamlanmasindan
sonra is dosyasina konulacak resim ve gérevleri dikkatle inceleyin.

- Isleriislemler bakimindan analiz ediniz.

- Her is veya gorevin ihtiva ettigi listede yer alan islemleri, islem ile 6&renci isminin ¢akistig kutuya
isarctleyiniz. Aymi islem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan islerde tekrar yapilmissa o
haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

islem bir kez yapilmissa bir ¢izgi, /
Islem iki kez yapiimissa ayni kutuya iki ¢izgi, /i
islem ii¢ kez yapilmigsa aym kutuya iic ¢izgi,

Islem dort kez yapilmissa ayni kutuya dort gizgi,

islem bes kez yapilmissa ayni kutuya bes cizgi,
cizilerek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlannussa fazlas ¢izilerck gosterilmeyecektir.

[slemlerin isaretlenmesi her is veya gdrev tamamlandik¢a yapilacaktir. Bu tablonun doldurulmasinda
ilgili gretmenlerle is birligi yapilacaktir.

Telafi egitimi programi, egitim gelisim tablosundaki eksiklikler dikkate alinarak hazirlanacakur.

NOT: Bu form, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




MESLEK LISESI

Sayin Yetkili
3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu geregince isletmenizde Meslek Egitimi gormek {izere
okulumuz 6grencisini tercih ettiginiz icin sizlere tesekkiir ederim.

Bu uygulamanm daha saglklh, verimli islemesi ve aksakhiklarin olmamasi ig¢in dniimiizdeki
dgretim yilinda Mesleki  Egitim  almak  {izere dgrenci isteyip istemediginizi belirtip, tespit ve
dnerilerinizi agagidaki formu doldurarak 6grencimiz vasitastyla okulumuza iletmenizirica ederim.

Bu konuda gereken ilgi ve alakamz1 bekler, islerinizde basarilar dilerim.

Okul Midiirii

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI GORECEK
OGRENCi TALEP FORMU

[sletmenin Ad:

[sletme Yetkilisi

Adres ve Telefon No :

E-mail, Web

1. Gelecek 6gretim yilinda isletmenizde beceri egitimi i¢in 6grenci istiyormusunuz?
Evet: I:I Hayr: I:I
2. Cevabinmiz evet ise

Ogrenci istediginiz meslek alan ve dalini belirtiniz

Ogrenci sayist:..............c.......... 1 KT 2 1y <1 S
B e
Ogrenci sayiSt:..........o.cocoveve.n.. KIZ: oo, Erkek: oo,
Ogrenci sayist: ..........c...cc........ KIZ: oo, Erkek: o,

3. Uygulamanin isleyisi ile ilgili dnerileriniz nelerdir?

Imza Kase




OGRENCILERIN iSLETMEDE BECERI EGIiTiMi YAPMALARINA
iLISKIN VELI iZiN DILEKCESI

Okulumuz 6grencilerinden  velisi bulundugum ... Sinifi ... nolu d&grenci
............................................................. ’nin asagida belirtilen isletme veya isyerinde haftada

{i¢ glin uygulama yapmasinda bir sakinca gérmiiyorum.
Geregini arz ederim.
Ogrenci Velisinin
Adi Soyad
fmza

Not: Ilgili igyeri veli tarafindan mutlaka gériilmelidir.

Ev Adresi:

Telefon

ISLETMENIN
Adi

Adresi

Telefon No

[sinin Konusu :




